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Wstep

W obecnych czasach swiat w jakim dorastajg mtodzi ludzie zmienia sie i przeksztatca niezwykle
szybko. Duza dynamika zmian oraz nattok informacji wymaga od mtodych ludzi podjecia
dtugofalowych planéw oraz precyzyjnego projektowania wtasnej przysztosci. Uczniowie
tworzac projekt wtasnej przysztosci i planéw nauki, a pdzniej kariery zawodowej majg trudne
zadanie, poniewaz muszg by¢ swiadomi ciggtych zmian i niejednokrotnie muszg te plany
korygowadé i zmieniac. Dlatego bardzo wazne jest aby uczen konczacy pierwszy etap nauki w
szkole podstawowej byt wyposazony w wiadomosci i umiejetnosci pomocne w podejmowaniu
decyzji dotyczgcych wyboru dalszej Sciezki edukacji, a w przysztosci satysfakcjonujacej i
ciekawej pracy zgodnej z wtasnymi umiejetnosciami, kompetencjami i zainteresowaniami.

Podstawg doradztwa zawodowego na tym etapie edukacji powinno by¢ nastawienie mtodego
cztowieka na poznanie siebie, wiasnych zasobdw i ograniczen, mozliwosci oraz predyspozycji
zawodowych aby mégt dokona¢ trafnego wyboru.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma przyczyni¢ sie do przygotowania
uczniéw i ich rodzicéw do podjecia Swiadomej decyzji dotyczacej dalszej drogi ksztatcenia oraz
w przysztosci swiadomego wyboru odpowiedniej pracy zawodowej.



I. Definicje zwigzane z doradztwem zawodowym:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - celowe, uporzagdkowane i
wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote lub placéwke

Dziatania zwigzane 2z doradztwem zawodowym - o0gdéf =zaplanowanych i
systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke,
ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i
nauczycieli, wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Preorientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizenie dzieci w wieku przedszkolnym
do Srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogo6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-IV szkoty podstawowe] pozytywnych
i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddéw i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie ucznidw klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych w
procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych , a takze
zawodowych.

Il. Podstawy prawne regulujgce doradztwo zawodowe w szkole
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo osSwiatowe (art. 47 ust. 1 pkt 4)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 oraz z 2018 r. poz.
1647)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r., poz. 325)

lll. Zatozenia ogdlne
Gtéwnym celem preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego jest
wspieranie ucznidow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych, ktéry bedzie realizowany poprzez :
- wdrazanie ucznidw do samopoznania oraz ksztattowanie wiedzy na temat wtasnych
zasobdw i ograniczen,
- rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i analizowania wfasnych zasobdw oraz
ograniczen pod katem plandw i aspiracji zawodowych,
- zachecanie uczniéw do poznania réznych grup zawodowych,
- ksztattowanie wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosci krytycznej analizy proceséw w nim
zachodzacych,
- rozwijanie umiejetnosci planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej uwzgledniajacej



edukacje przez cate zycie,

- rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji dotyczacych zawodoéw
oraz rynku pracy,

- rozwijanie Swiadomosci dotyczgcej znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

- ksztattowanie wiedzy dotyczgcej petnienia rél na rynku pracy — pracownika,
wspotpracownika, pracodawcy,

- rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z planowaniem, pracg zespotowa,
zarzgdzaniem zadaniami w czasie oraz ustalaniem priorytetow,

- rozwijanie umiejetnosci identyfikacji oséb i instytucji wspomagajacych planowanie
Sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz $wiadomosci w jakich sytuacjach zwrdci¢ sie o
porade i wsparcie.

IV. Podmioty realizacji zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
zawodowego

— Dyrektor szkoty

— Koordynator Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
— Doradca zawodowy

— Wychowawcy

— Nauczyciele przedmiotu i két zainteresowan

— Nauczyciel bibliotekarz

— Wychowawcy $wietlicy

— Pedagodzy szkolni i specjalisci

Zadania dyrektora szkoty:

Organizacja dziatan dotyczacych doradztwa zawodowego
. Tworzenie arkusza organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem doradztwa zawodowego,
oferty zaje¢ pozalekcyjnych, két zainteresowan,

Stwarzanie wszystkim nauczycielom mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego

Podejmowanie dziatarh majgcych na celu modyfikacje i dostosowywanie dokumentéw
‘szkolnych pod katem doradztwa zawodowego

Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajagcymi szkote w
dziataniach skierowanych do uczniéw z zakresu doradztwa zawodowego

Wspdtpraca z koordynatorem i podmiotami realizujgcymi Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego

Organizacja wspomagania realizacji dziatarh zwigzanych z preorientacja,
orientacjg i doradztwem zawodowym majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w
tym obszarze

Zadania Koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Opracowanie, monitorowanie i modyfikacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

Koordynowanie i ewaluacja dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

Propagowanie wsrdd nauczycieli idei rozwijania wiedzy z zakresu doradztwa
zawodowego

Aktywne uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych doradztwa zawodowego
Biezgce informowanie nauczycieli, ucznidow i rodzicéw o aktualnych dziataniach szkoty i



Srodowiska lokalnego w zakresie doradztwa zawodowego
- Aktywna wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, nauczycielem
bibliotekarzem, wychowawcami Swietlicy oraz wszystkimi podmiotami wspierajgcym
uczniow uzdolnionych

Zbieranie informacji od nauczycieli, wychowawcdw, pedagoga

Zadania wychowawcéw
- Okreslanie mocnych stron ucznidw, predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan

- Eksponowanie w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzkdw realizowanych tresci

- nauczania z treSciami dotyczgcymi preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego

- Realizowanie tematéw zwiazanych z preorientacja, orientacja i doradztwem

- zawodowym na godzinach wychowawczych

.- Wspdtpraca z rodzicami uczniéw w zakresie planowania sciezki edukacyjnej i zawodowej

- Wskazywanie uczniom specjalistéw moggcym wesprze¢ w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej

.- Wspdtpraca z innymi podmiotami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w zakresie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

- Przekazywanie wiedzy o zrealizowanych dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego
] koordynatorowi WSDZ

- wnioskowanie przyznawania stypendiéw i nagréd dla uczniéw uzdolnionych

Zadania nauczycieli przedmiotowych i két zainteresowan

- Okreslanie mocnych stron, uzdolnien, predyspozycji i zainteresowan ucznidw,

- Eksponowanie w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzkdéw realizowanych tresci

‘nauczania z treéciami dotyczacymi preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego
Wspdtpraca z wychowawcami w zakresie realizacji zajec¢ z orientacji i doradztwa

zawodowego

Motywowanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach zawodoznawczych
Przygotowanie ucznidow do konkurséw zawodoznawczych

Organizacja kacikdw zawodoznawczych w sali edukacyjnej

Wspdtpraca z innymi podmiotami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

Przekazywanie wiedzy o zrealizowanych dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego
koordynatorowi WSDZ

Podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie realizacji zadan z orientacjg i doradztwem
zawodowym

Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach zwigzanych z
doradztwem zawodowym

Podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie realizacji zadan z orientacjg i doradztwem

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Gromadzenie literatury i materiatéw dotyczgcych preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego



oraz informowanie o nowych zbiorach nauczycieli, uczniéw i rodzicow

Wspodtpraca z doradcg zawodowym oraz innymi podmiotami WSDZ w zakresie realizacji
dziatan z doradztwa zawodowego

Wigczanie sie do organizacji przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzen dotyczacych
doradztwa zawodowego

Udzielanie informacji zZrodtowych

Zadania wychowawcoéw swietlicy
Uwzglednianie w planie pracy swietlicy potrzeb zwigzanych z doradztwem zawodowym

Witgczanie w realizowane zajecia tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym
Zachecanie ucznidow do udziatu w zajeciach $wietlicowych rozwijajacych

zainteresowania ucznioéw

Pobudzanie kreatywnego myslenia poprzez zajecia plastyczne

Pomoc dzieciom w przygotowaniu prac do konkurséw miedzy-swietlicowych z zakresu
doradztwa zawodowego

Organizacja kacikéw zawodoznawczych

Wspdtpraca z doradcg zawodowym oraz innymi podmiotami WSDZ w zakresie realizacji
dziatan z doradztwa zawodowego

Zadania pedagoga szkolnego i specjalistow
Aktywna wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, nauczycielami oraz
podmiotami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Okreslanie mocnych stron ucznidw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

Wiaczanie sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjno -
zawodowych

Wskazywanie uczniom specjalistéw udzielajgcych wsparcia w wyborze Sciezki
ksztatcenia

V. Grupy przedszkolne

1. Tresc rozporzadzenia

§ 2. 1. Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne
formy wychowania przedszkolnego, publiczne szkoty, z wyjatkiem

artystycznych, oraz publiczne placdwki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizujg
doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§3, pkt I) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

pkt 7) w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, ucznidow i stuchaczy



Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy

§ 7. |. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3, realizujg
nauczyciele prowadzgacy te zajecia.

2. Cele gtéwne

.- rozwijanie wiedzy dotyczacej zawoddéw i ich znaczeniu,
redukowanie stereotypdw dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
wdrazanie do szacunku wobec pracy wtasnej i innych rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i talentow

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych
w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego

1. POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robié;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym

otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. RYNEK EDUKACYINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostaé;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji
celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.



Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej uczniéw oddziatu przedszkolnego klasy O s3
zgodne i spdjne z tresciami i celami programu realizowanego na tym etapie edukacji.

Ponadto zrealizowane zostana:

- wybrane zajecia na podstawie publikacji pt. ,,Przyktadowy program preorientacji
zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami” M. Bujakowski, I.
Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K.

tabedzka- Stanecka, K Sarad-De¢, D. Sowiar. ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

* Urzadzamy kaciki zainteresowan

* Pokaz naszych zainteresowan

*Jak jest w szkole?

- spotkania z przedstawicielami zawodoéw

- wycieczki zawodoznawcze

Literatura pomocna w realizacji zajec:
Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., tabedzka-Stanecka K., Sarad-De¢

K., Sowiar D., Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Forma B., Przepidra A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej
Przedszkola, Krakéow 2016

Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004.

Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo
Harmonia, Gdansk 2016

Macdkowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostane? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa
2014.
Filmy
* http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

VI. Klasy I-1lI

1. Tresc rozporzadzenia

§2, pkt.3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét
podstawowych obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznioéw z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.

§3, pkt. 2 w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktdrych mowa w art. 109 ust. | pkt | ustawy;

pkt 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjgtkiem szkot policealnych i
szkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

pkt 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, ucznidéw i stuchaczy


http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4
ustawy

§ 7. 1. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3, realizuja
nauczyciele prowadzgacy te zajecia.

2. Cele gtéwne
- rozwijanie wiedzy dotyczgcej zawodoéw w i ich znaczenia
- redukowanie stereotypow dotyczgcych aktywnosci zawodowej

- wdrazanie do szacunku wobec pracy wtasnej i innych rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i talentéw

- rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg w zespole i
organizacjg aktywnosci wiasnej

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa dla klas I-1ll szkét podstawowych

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz

opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twdrczy i niekonwencjonalny

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robié;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i



zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

Zajecia zwigzane z orientacjg zawodowa w klasach I-1ll prowadzone s3 w ramach procesu
realizacji podstawy programowej i s3 w nig wkomponowane

Dodatkowo w ramach orientacji zawodowe;j:

- zostang przeprowadzone wybrane zajecia na podstawie publikacji pt. Przyktadowy
program orientacji zawodowej dla klas I-1ll szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
* Brawo ja! - prezentacja wtasnych talentéw

® Zawdd moich rodzicéw

* Po co sie ucze?

* zostang zrealizowane spotkania z przedstawicielami zawodoéw

*® zostang zrealizowane wycieczki zawodoznawcze

Literatura pomocna przy realizacji doradztwa zawodowego:

* Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow
zawodowych;

http://static.s cholaris.pl/mainfile/ 105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
* Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program
orientacji zawodowej dla klas I-Ill szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

* Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w
przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
http://euroguidance.pl/ksiazki/

* Forma B., Przepidra A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej
Przedszkola, Krakéw 2016

* Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo
Harmonia, Gdansk 2016

* Macékowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdarisk 2011

* Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostane? Wierszyki o zawodach, SBM,
Warszawa 2014.

VII. Klasy IV-VI
1. Tresc rozporzadzenia

§2, pkt.3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét

podstawowych obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§3, pkt. 2 w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. | pkt | ustawy;

pkt. 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkét policealnych i
szkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

pkt 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, ucznidow i stuchaczy
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach


http://static.s/
http://euroguidance.pl/ksiazki/

prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4
ustawy

§ 7. |. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3, realizujg
nauczyciele prowadzgacy te zajecia.

N

. Cele gtéwne

- wdrazanie uczniéw do samopoznania oraz ksztattowanie wiedzy na temat wtasnych
zasobow i ograniczen

- rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i analizowania wtasnych zasobdéw oraz
ograniczen pod kontem plandw i aspiracji zawodowych

- zachecanie uczniéw do poznania réznych grup zawodowych

- rozwijanie umiejetnosci planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej
uwzgledniajacej edukacje catozyciowg

- rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z planowaniem, pracg zespofowg,
zarzgdzaniem zadaniami w czasie oraz ustalaniem priorytetéw

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa dla klas IV-VI szkét podstawowych

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych

dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,

formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twadrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw oraz omawia swéj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyé;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i



zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Zajecia zwigzane z orientacjg zawodowa w klasach IV-VI wkomponowane sg w biezaca
realizacje podstawy programowej.

Dodatkowo w ramach orientacji zawodowe;j:

- zostang przeprowadzone zajecia z wychowawcg na podstawie publikacji pt.
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej z
proponowanymi scenariuszami, ORE Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

* Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych

* Wybieram ten zawdd, bo....

* Kiedy zaczynamy sie uczy¢ a kiedy korczymy?

* Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — mdj idealny styl uczenia sie

* U drogowskazy zawodowych umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

* Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe

- zostang zrealizowane spotkania z przedstawicielami zawoddéw

- zostang zrealizowane wycieczki zawodoznawcze

Literatura pomocna w realizacji zajec z orientacji zawodowej

* Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcéw zawodowych;
(http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf)

* Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program

orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa

2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

* Wybieram zawéd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej
(http://www.scholaris.pl/zasob/103923)

* Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w
przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;(
http://euroguidance.pl/ksiazki/)

* Greiner |., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M.,
Materiaty metodyczno- dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw,
KOWEZiU, Warszawa 2006

* Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

VIII. Klasa VI

1. Tresc rozporzadzenia

§2, pkt 4 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII szkét
podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane
pkt 3 w klasach VIIi VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku


http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf)
http://www.scholaris.pl/zasob/103923)
http://euroguidance.pl/ksiazki/)

szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe rowniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

pkt 4 w klasach VIl i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogodlnoksztatcgcych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego,o ktédrych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

pkt 5 w szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy;

pkt 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjgtkiem szkét policealnych i
szkét dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

pkt 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci, uczniéw i stuchaczy
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4
ustawy.

2. Cele szczegotowe:

* wdrazanie uczniéw do samopoznania oraz ksztattowanie wiedzy na temat wtasnych
zasobow i ograniczen

* rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i analizowania wtasnych zasobéw oraz
ograniczen pod kontem plandéw i aspiracji zawodowych

* zachecanie uczniéw do poznania réznych grup zawodowych

* ksztattowanie wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosci krytycznej analizy proceséw w
nim zachodzacych

* rozwijanie umiejetnosci planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej
uwzgledniajgcej edukacje catozyciowg

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji dotyczacych
zawodéw oraz rynku pracy

* rozwijanie sSwiadomosci dotyczacej znaczenia pracy w zyciu cztowieka

* ksztattowanie wiedzy dotyczgcej petnienia rél na rynku pracy — pracownika,
wspotpracownika, pracodawcy

* rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z planowaniem, pracg zespotowa,
zarzagdzaniem zadaniami w czasie oraz ustalaniem priorytetow

* rozwijanie umiejetnosci identyfikacji oséb i instytucji wspomagajacych planowanie
Sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz sSwiadomosci w jakich sytuacjach zwrécic sie o
porade i wsparcie

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa dla klas VII-VIII szkét Podstawowych
I. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrddet;
1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow



edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okredla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawododw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobdéw; charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji formalnej i nieformalnej;

3.3 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; planuje $ciezke
edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw

Zajecia z doradztwa zawodowego w klasie VIl bed3 realizowane poprzez:
— Obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym o tematyce:

Klasa VI

* Co to jest doradztwo zawodowe, kariera, Sciezka edukacyjna i zawodowa?
* Poznanie siebie warunkiem sukcesu

* Wartos$ci w moim zyciu

* Temperament — czym jest i jakie ma znaczenie?

* Jakie sg moje aspiracje?

* Autoprezentacja — jak zareklamuje siebie?

* Moje zasoby i preferencje a wspdtczesny rynek pracy



* Praca jako wartos$¢ w zyciu cztowieka
* System edukacji w Polsce

® Czy uczymy sie tylko w szkole?

* Uczenie sie przez cate zycie i otwartosé na zmiany
* Radzenie sobie w sytuacjach trudnych
* Kto moze mi poméc we wiasciwym wyborze szkoty i zawodu?

— Zajecia z wychowawcg wg publikacji: ,,Przyktadowy program doradztwa zawodowego
dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami”,

A. Dziurowska ORE Warszata 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) klasa
VI

* Moje umiejetnosci — moje sukcesy - s. 35

* W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...? - s.109

klasa VIII

* Jaw oczach innych Czes¢ |. - s. 51

* W roli gtéwnej — wywiad z przedstawicielem zawodu - 5.139
— Udziat w targach kariery, Zawodowy Strzat w 10!

— Indywidualne doradztwo zawodowo edukacyjnej

— Spotkania z przedstawicielami zawodéw

— Wycieczki zawodoznawcze

Literatura dla uczniow:

* Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo,
Poznan 2007

* Covey S., 7 nawykéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

® GArczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

* Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016
Literatura pomocna w realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego:

* Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow
zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
* Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., taciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwdéj
zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

* Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w
przygotowaniu ucznidéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
http://euroguidance.pl/ksiazki/

* Dziurkowska A. iin., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore-.edu.pl/programy-i-wsdz/)

* Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

* Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK,
Krakéw 2008

* Greiner l., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M.,

Materiaty metodyczno- dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw,
KOWEZiU, Warszawa 2006


http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
http://euroguidance.pl/ksiazki/

® Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

* GutR., Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie sobg. Ksiazka o dziataniu, mysleniu i

odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008
* Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

IX. Harmonogram dziatan zwigzanych z realizacjg doradztwa zawodowego

Lp | Tematyka dziatan Podmioty/oddziaty | Metody i formy Termin Osoby
ktorych dotycza realizacji realizacji odpowiedzialne
dziatania

1. | Zapoznanie Rady Rada Przedstawienie Wrzesien Dyrektor

Pedagogicznej z Pedagogiczna zatozen i celow szkoty
zatozeniami WSDZ Doradca
Wewnatrzszkolnego zawodowy
Systemu Doradztwa
zawodowego
Uswiadomienie Klasy I =VIII, Organizowanie | semestr Wszyscy
dzieciom ich Grupy zajec nauczyciele
potencjatu, przedszkolne aktywizujgcych
umiejetnosci i majacych na
talentéw celu

wydobycie

potencjatu

twodrczego,

kreatywnosci,

uzdolnien i

talentéw
Organizacja zajec Klasy I-lI Realizacja Wrzesien Nauczyciele
pozalekcyjnych i poszczegdlnych zajecd przedmiotowi i
kot kot
zainteresowan zainteresowan,
zgodnych z wychowawcy
potrzebami Swietlicy
uczniéw
Motywowanie Klasy I-1lI Zachecanie, LI Wszyscy
uczniow do pochwata semestr nauczyciele
rozwijania swoich podczas biezgcych
uzdolnien zajec
Spotkania z Klasy I-VIII, Grupy Prezentacja zawodu przez Caty rok Wszyscy
przedstawicielami przedszkolne przedstawiciela zawodu nauczyciele
zawodow Doradca

zawodowy

Wycieczki Klasy 1-VIII Poznanie ciekawych Caty rok Wychowawcy
zawodoznawcze Grupy przedszkolne | miejsc pracy oraz poznanie klas,

specyfiki zawodu w nauczyciele

odwiedzanym miejscu pracy
Aktualizacja gazetki Uczniowie klas Gazetka sciennai Caty rok nauczyciele

klasowej oraz

strony internetowej
dotyczacej doradztwa
zawodowego

[-VIII, rodzice
Uczniow,
Grupy
przedszkolne

Umieszczanie informacji na
Stronie internetowej
szkoty




Angazowanie Uczniowie klas Zachecanie i promowanie Caty rok Wychowawcy
uczniow do VI-VIII wolontariatu szkolny Pedagog
udziatu w Opiekun
wolontariacie wolontariatu
i samorzadzie
szkolnym
Wspotpraca z Klasy I-VIII, Zasieganie porady opinii Caty rok Wszystkie
instytucjami Grupy oraz korzystanie zpomocy w | szkolny podmioty WSDZ
wspierajgcymi przedszkolne realizacji WSDZ
szkote w
realizacji WSDZ
Wyposazenie Klasy I-III, Biezgce Caty rok Bibliotekarz
biblioteki szkolnej w | wszystkie uzupetnianie szkolny
literature dla podmioty ksiegozbioru
uczniow i WSDZ
nauczycieli z
zakresu doradztwa
zawodowego
Organizacja zajec Klasa VI Realizacja zajeé Il semestr Doradca zawodowy
doradztwa warsztatowych z
zawodowego wykorzystaniem metod
aktywizujacych

Organizacja Rodzice uczniow Spotkanie Il semestr Pedagog
spotkan i klasy VII informacyjne Doradca zawodowy
warsztatéw dla
rodzicow
,Jak pomdc dziecku
podja¢ adekwatng
decyzje
edukacyjngi
zawodowg”
Zawodowy strzat w Klasy VI Poznanie [l Doradca
10! zawodow semestr zawodowy
Ewaluacja koricowa Uczniowie klasy sondaz Koniec Il Doradca zawodowy

VI semestru

Wychowawcy klas

IX Ewaluacja

Wdrozony Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego bedzie systematycznie
monitorowany i modyfikowany, aby pomdgt w najefektywniejszym osiggnieciu zaktadanych celdw.
Podczas wdrazania programu wszystkie podmioty realizujgce WSDZ systematycznie zbieraja,

rejestrujg oraz wymieniajg dane potrzebne do ewaluacji biezgcej i korncowej programu.




